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1. Inleiding
Op naar Zilver dat is het credo van 2021!

2020 Gaat in de boeken als een enerverend jaar. Corona zorgt aan de ene kant voor vertra-
ging op het gebied van duurzaamheid, maar aan de andere kant ook voor bewustzijn.

Doordat mensen nu thuis (moeten) werken, merkt men op de weg dat het rustiger is. De uit-
stoot is drastisch afgenomen. Vliegtuigen staan aan de grond, wat ook een hoop uitstoot
scheelt. Metingen laten zien dat de lucht relatief schoon is en mensen genieten van de rela-
tieve rust nu er minder auto’s rijden en minder vliegtuigen vliegen. De roep dat dit dus prima
kan en dat we dit moeten behouden, begint steeds harder te klinken.

Kortom; een goed moment om duurzaamheid verder op de kaart te zetten! Voor 2021 staat
voor het Rode Kruis Ziekenhuis een grote sprong op de planning. We willen namelijk van
Milieuthermometer Brons naar het niveau Zilver gaan. We zullen dan nog meer stappen
gaan zetten om als ziekenhuis te verduurzamen. Om beter inzichtelijk te krijgen wat voor
stappen dit zijn, is een bijlage toegevoegd aan dit milieujaarplan. Deze stappen zijn tevens in
dit milieujaarplan verwerkt. De grootste stap is het invoeren van duurzaam inkopen.

Door de Corona crises zal het milieujaarplan voor 2021 dan ook een aantal herhalingen be-
vatten van 2020 maar zal ook zeker nieuwe ambities kenbaar maken. Laten we er een duur-
zaam 2021 van maken!

Looptijd

In het milieujaarplan wordt beschreven welke acties in 2021 gepland zijn en worden uitge-
voerd. Het milieujaarplan heeft een looptijd van een jaar. Vier keer per jaar wordt een evalua-
tie uitgevoerd naar de werking en de voortgang van het plan binnen de organisatie. De eva-
luatie van het milieujaarplan wordt uitgevoerd door de milieucodrdinator. De evaluatie wordt
aan Raad van Bestuur gecommuniceerd via de manager Facilitaire Dienst.

Naar aanleiding van de evaluatie kan het plan worden bijgesteld en aangepast.

In het milieujaarplan worden veel specialistische begrippen gebruikt. Om deze begrippen te

verduidelijken is een begrippenlijst opgesteld, welke in bijlage 1 is weergegeven. Een begrip
is te herkennen aan het teken.

Datum: 1\ /: )3 / LA Voor akkoord Manager FD:
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2. Doelen 2021

In 2021 van Brons naar Zilver dat is de wens van het Rode Kruis Ziekenhuis. Dit betekent dat we ook
nog wat werk voor de boeg hebben. In de bijlage van dit milieujaarplan is te zien wat de verschillen
zijn tussen Brons en Zilver en waar we nog werk voor de boeg hebben. De grootste punten zijn ook al
meegenomen in dit milieujaarplan voor 2021. Het certificaat is geldig tm juli, dus voor deze tijd dienen
wij voor zilver op te gaan!

In dit hoofdstuk worden de doelen besproken die gesteld zijn voor 2021. leder doel heeft een kleur ge-
kregen, zodat duidelijk is wat wettelijk verplicht is of welke baten het doel heeft. De kleuren hebben de
volgende betekenis:

Rood = vanuit wetgeving of convenant verplicht.

Oranje = verwachte, maar niet kwantificeerbare financiéle baten voor het ziekenhuis op korte termijn
< 5 jaar).

|

Geel = verwachte, maar niet kwantificeerbare financiéle, organisatorische baten op langere termijn (>

F
&
0
=

Groen = Wel milieubaten, geen financiéle baten.

2.1 Systemen

Doel
Voldoen aan het zilveren niveau van de Milieuthermometer Zorg.
Zie: www.milieuplatform.nl/handleiding_en_schema

Acties
Nummer Actie verantwoordelijk einddatum
2.1 Behalen milieu-thermome- | Milieucodrdinator Juni
ter zilver hoc
2.2 Behalen milieuthermometer | Milieucodrdinator Juni
zilver Vondellaan 8
2.2 Wet- en regelgeving
Doel

Geen overtredingen van wet- en regelgeving.

Acties
Nummer | Actie

Verantwoordelijk | Einddatum
Milieucotrdinator Maandelijks

Milieucodrdinator Mei

Milieucoordinator Oktober

Rode Kruis Ziekenhuis
G i - Milieujaarplan 2021 3




2.3

Doel
Medewerkers snel en effectief informeren om milieudoelen beter en sneller te realiseren.
Verpleegafdelingen meer betrekken bij het onderwerp duurzaamheid.

Voorlichting en onderricht

Acties
Nummer | Actie verantwoordelijk | einddatum
28 Milieu in introductie op- Milieucoordinator December
nemen et
232 Milieu acties per afdeling | Milieucodrdinator, | december
op laten zetten en uit- milieu aanspreek-
L voeren punt
238 Afdelingen benaderen Milieucodrdinator augustus
die nog geen aan-
spreekpunt milieu heb-
| ben aangewezen.
234 Milieudoelen per afde- Milieucodrdinator april
ling checken of die aan- | en milieu aan-
wezig zijn spreek
2.3:5 Duurzaamheidsbeleid Milieucoordinator, juni
moet geintegreerd zijn in | Hoofd communica-
het formele beleidsplan | tie
van de instelling
2.4 Gevaarlijke stoffen
Doel

Voldoen aan wet- en regelgeving en duidelijke lijn uitzetten wie, wat moet binnen het RKZ op
het gebied van gevaarlijke stoffen.

Acties
Nummer | Actie verantwoordelijk einddatum
Milieucodrdinator, veilig- april
heidsadviseur
Milieucodrdinator, veilig- | Q2 2021
heidsadviseur
Milieucodrdinator, Arbo Q2 2021
coodrdinator
244 Database gevaar- Milieucodrdinator, labora- | december
lijke stoffen up to torium, apotheek
date houden
245 e-learning gevaar- Milieucodrdinator, Arbo december
lijke stoffen beschik- | codrdinator
baar stellen voor de
afdelingen

! De laatste cursus gevaarlijke stoffeh is in 2019 voor Goederenbeheer gehouden.
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2.5 Afval

Doel
Plastic afval apart inzamelen bij het restaurant, OK en de centrale hal. Onderzoek naar plas-
tic scheiden op de verpleegafdelingen.

Acties
Nummer | Actie verantwoordelijk einddatum
241 Swill scheiding door keu- | Milieucodrdinator december
ken verder onderzoeken.
242 Alvalhandboek communi- | Milieucodrdinator Juni

243 Onderzoek naar scheiding | Milieucot6rdinator December

244 Milieucoordinator December
245 Milieucodrdinator, Mei
rium afval gescheiden in- | OK, hoofd logistiek
zamelen.
2.6 Energie
Doel

4% reductie van energieverbruik ten opzichte van 2016.

Acties
Nummer verantwoordelijk einddatum
Hoofd Gebouwbe- | doorlopend
heer
10% van de totaal inge- Inkoop, milieucoér- | januari
kochte hoeveelheid elektri- | dinator
citeit is groene stroom

2.7 Duurzaam inkopen

Doel
Implementatie en start van duurzaam inkopen volgens de eisen uit de Milieuthermometer
Zorg.

Acties

Nummer | Actie verantwoordelijk einddatum

2.61 Duurzaam inkopen beleid | Hoofd Inkoop, Milieu- | Juni
maken en laten goedkeu- | codrdinator
ren door RvB

2.6.2 Verder ontwikkelen beleid | Hoofd Inkoop/ december
duurzaam inkopen zie- Milieucoordinator
kenhuisbreed

2.6.3 Een project opstarten en Hoofd Inkoop/ december
duurzaam inkopen hierin | Milieuco6rdinator
meenemen
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2.8 Duurzame catering
Doel
Er is nog niet bekend hoeveel % van de inkopen voor catering duurzaam is. Dit zal dus on-
derzocht moeten worden. Aan de hand van het onderzoek zal een SMART doelstelling gefor-
muleerd worden in het milieumeerjarenplan.

Acties
Nummer | Actie verantwoordelijk einddatum
271 Onderzoek naar % Hoofd keuken, mili- April

duurzaam inkopen door | eucodrdinator
de afdeling Keuken’

Hoofd keuken, mili- juni
eucodrdinator

Hoofd restaurant, mi- | juli
lieucodrdinator

Hoofd keuken, mili- juni
eucoordinator

2.9 Duurzame schoonmaak

Doel
Er wordt, mits verkrijgbaar, deels gebruik gemaakt van schoonmaakmiddelen met een Euro-
pees Ecolabel of Nordic Swan label voor de dagelijkse werkzaamheden.

Acties

Hoofd hotelzaken | Juni

Hoofd hotelzaken | jaarlijks

2.10 Vervoermanagement

Doel
CO; footprint verlagen door acties uit te zetten om fietsen te bevorderen. Vervoersbeleid
In kaart brengen en in een document plaatsen.

2 Het vergroenen van het schoonmaakmiddelenassortiment is een verplicht criterium (2.1.11.2) uit de
Milieuthermometer Zorg.

Rode Kruis Ziekenhuis
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Acties

Milieucobrdinator

-r.‘";.Ei m
SNUUdliL

Deeee'r'

Hoofd beveiliging,
milieucodrdinator

juni

Manager Facilitair,
milieucoodrdinator

juni

2.1
Doel

Bouw en verbouw

CO: footprint verlagen door duurzaam vastgoed te hebben

Acties

Bouwdirecteur,
Hoofd gebouwbe-
heer, Milieucodrdi-
nator

Bouwdirecteur,
Hoofdgebouwbe-
heer, Milieuco6rdi-
nator

juni
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Tot slot

Voor de toekomstige generaties is een duurzame leefomgeving wenselijk, want met de juiste
leefomgeving kan iedereen gezonder en langer leven.

Gezondheidszorg en milieu is dan ook niet zo'n “vreemde” combinatie als dat het in eerste
instantie lijkt. Het is dan ook een logische stap om duurzaamheid te integreren in de totale
bedrijfsvoering.

Dit houdt niet alleen in dat het RKZ voldoet aan wet- en regelgeving. Door het tekenen van de
greendeal voor de Zorg geeft het RKZ aan verder te willen gaan dan wet- en regelgeving. De
Milieuthermometer Zorg helpt het RKZ om hier een goede start mee te maken
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